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Tematica 1: Produccion y difusidon artistica

DOCENCIAE ~ INVESTIGACION
INNOVACION Y TRANSFERENCIA
ACADEMICA TECNOLOGICA Y DEL T ea de Variacion anual de

CONOCIMIENTO participacion de la comunidad

9 O universitaria y de la sociedad en
~N N

. — eventos culturales.
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SUSTANTIVOS
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EXTENSION Y DE LA

RESPONSABILIDAD CULTURA
SOCIAL

Descripcion

Coordinacion y promocion de programas de difusion
cultural y artistica, realizacion de proyectos culturales para
el diseno integral de una politica cultural universitaria.

Objetivo estratégico

Incrementar la participacion de la comunidad universitaria
Vv la sociedad en las diversas expresiones culturales.
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Incrementar el acceso vy la
practica de la comunidad
universitaria en actividades artisticas
| : y culturales, y aplicar en la gestion
E ot institucional la cultura de la
eficiencia, la transparencia y
rendicion de cuentas, asi como
el respeto de los derechos

Es un elemento de la formacion humanistica gue desarrolla en humanos.
lOos sujetos capacidades de pensamiento, juicio y expresion.
Construye las condiciones necesarias para una evolucion
equilibrada del ecosistema universitario. Incorpora a la
formacion integral diversas expresiones del arte, ciencia,
deporte y se fomenta la correcta gestion institucional y la
eficiencia y transparencia en el uso de los recursos.
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Tematica 2: Patrimonio cultural e infraestructura fisica
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Descripcion

Creacion e incremento del acervo linguistico, pictdrico y artistico, asi como
la conservacion y restauracion de bienes inmuebles y patrimonio cultural
universitario, en beneficio de las generaciones futuras.

Objetivo estratéegico

Optimizar la preservacion y aprovechamiento del patrimonio universitario.

Tematica 3: Cultura institucional

Descripcion

Vigilancia de las buenas practicas institucionales en torno a la calidad, transparencia y rendicion de cuentas, austeridad, inclusion,
igualdad de género y equidad gue fortalezcan la identidad universitaria.

Objetivo estratégico

Incorporar a las practicas institucionales la gobernanza, la cultura de la paz, el respeto a los derechos humanos vy el fortalecimiento de la
transparencia vy la rendicion de cuentas.

iConsulta los indicadores y estrategias en el sitio!

Para mayor informacion sobre el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, Vision 2030, puedes establecer contacto con:

Mtra. Maria de los Angeles Ancona Valdez [w]
Coordinadora de Desarrollo Institucional
—-mall: angeles.ancona@cgpe.udg.mx

COORDINACION GENERAL DE Teléfono: 52 (O1) 33 3134 2214, extension 12214.
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