PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 2019-2025
" VISION 2030
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INVESTIGACI(')N Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA Y DEL CONOCIMIENTO

Tematica 1: Investigacion de frontera con impacto social

Descripcion

Desarrollo de potencialidades de la region a través de la investigacion basica y aplicada en nuevos campos del
conocimiento, alineada con los objetivos de desarrollo sostenible, y en beneficio de los sectores publico, privado vy social.

Objetivo estratégico

Incrementar la colaboracion entre investigadores que trabajan en lineas de generacion y aplicacion del conocimiento para
solucion de problematicas en los ambitos regional, nacional e internacional a traves de la innovacion.

Tematica 2: Transferencia tecnoldgica y del conocimiento

Descripcion

Procurar el impacto social a traves de la transformacion de relaciones entre la
universidad y los diversos sectores, que aceleren el desarrollo de productos vy
servicios innovadores y la creacion de nuevas empresas, servicios y productos
gque impacten de forma positiva en la disminucion de asimetrias en la region,
renovando el circulo virtuoso de la innovacion.

Objetivo estratégico

Consolidar la vinculacion directa entre los actores de ecosistemas de
iINnnovacion y emprendimiento para la transferencia tecnoldgica, la generacion
de conocimiento y la habilitacion de infraestructura para la creacion de
clisteres especializados para el impacto social y desarrollo regional.

Busca diversificar y ampliar la investigacion basica y aplicada
con impacto social a través de la transferencia tecnologica y de
conocimiento enfocada a la atencion de los problemas del
desarrollo local, regional, nacional y mundial, incorporando la
participacion activa y coordinada de talentos universitarios que
abonen al desarrollo sostenible de las regiones de Jalisco.

Tematica 3: Formacion e incorporacion de talentos

para la investigacion

_ Incrementar la participacion de la
E Universidad de Guadalajara en la reso-
i)i' lucidon de problemas sociales a traves
de proyectos de investigacion
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Descripcion
Incentivar la deteccion y atraccion de talento con

perspectiva de genero en campos emergentes de la
g 1000 ) ciencia para atender de forma responsable y expedita las

transferencia tecnoldgica y del
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INVESTIGACION co demandas del entorno e incorporar estudiantes a las
Y TRANSFERENCIA ” actividades orientadas a la innovacion.
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Objetivo estrategico

Fortalecer los mecanismos para identificar talento
universitario desde su ingreso al nivel medio superior, con

orientacion a la investigacion.
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Indice de fortalecimiento de
capacidades para la investigacion.
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iConsulta los indicadores y estrategias en el sitio!

o
Indice de impulso a la transferen-

cia del conocimiento Para mayor informacion sobre el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, Vision 2030, puedes establecer contacto con:

Mtra. Maria de los Angeles Ancona Valdez [u]
Coordinadora de Desarrollo Institucional
—-mall: angeles.ancona@cgpe.udg.mx

COORDINACION GENERAL DE Telefono: 52 (O1) 33 3134 2214, extension 12214,
PLANEACION Y EVALUACION Web: www.pdi.udg.mx
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