
ACTIVIDADES

8
PARTICIPANTES

+1,700
Se logró la participación de 

la comunidad universitaria en 
todos sus niveles:

Procesos participativos:

LÍNEAS DE TEXTO

REGISTROS

1,900

9,000
A partir de la consulta en 

línea y los foros presenciales, 
se elaboraron las secciones:

 darán rumbo a 
nuestro quehacer universitario. 

Con los resultados obtenidos se 
construyeron la propuesta de estructura 

conceptual y los elementos de los 
propósitos sustantivos que darán rumbo a 

nuestro quehacer universitario. La comunidad 
universitaria colaboró en 
todos sus niveles, 

La comunidad 
universitaria colaboró en 
todos sus niveles, y los 

comentarios y propuestas 
de todas y todos los 
participantes fueron 

sistematizados y 
analizados.

 deben trabajarse para 
consolidar la universidad 

del futuro.

 El Plan de Desarrollo 
Institucional 2019-2025, 

Visión 2030, representa un 
amplio y complejo ejercicio 

de análisis en el que se 
identificaron las prioridades 
que deben trabajarse para 
consolidar la universidad 

del futuro.

Misión y Visión al 2030.
Descripción de principios de 
gestión institucional, políticas 
transversales, trayectorias y 
propósitos sustantivos.
Objetivos generales y estra-
tégicos, temáticas, estrategias
e indicadores.

Estudiantes
Académicos
Investigadores
Administrativos
Egresados
Directivos
Jubilados
Empresarios
Sociedad civil

3 Talleres (CU´S, SUV, SEMS, 
   Administración General).
4 Foros presenciales (1 por 
   propósito sustantivo).

1 Consulta en línea.

¡Consulta más acerca de la metodología en el sitio!

Mtra. María de los Ángeles Ancona Valdez
Coordinadora de Desarrollo Institucional
E-mail: angeles.ancona@cgpe.udg.mx
Teléfono: 52 (01) 33 3134 2214, extensión 12214.
Web: www.pdi.udg.mx

Para mayor información sobre el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, Visión 2030, puedes establecer contacto con:

COORDINACIÓN GENERAL DE
PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN

CGPE

PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 2019-2025
VISIÓN 2030
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