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UNIVERSIDAD DE ESTRUCTURA CONCEPTUAL /
GUADAILAJARA -

Todo plan de desarrollo debe contar con una estructura basica a partir de la cual se integren sus diversos componentes.
Una estructura bien definida hace evidente las relaciones entre elementos aparentemente aislados pero gue permean todo un
documento desde una perspectiva integral v transversal.
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¢Qué son los propodsitos sustantivos?

Docencia e inhovacién | Trayec_torias __—OS P"QPOSWOS sustantivos r_eﬂejan 13 Principios de gestic_'m institucional |nvestigaci6n \' transferencia
Son el conjunto de estrategias de ‘ransicion del modelo tradicional de Representan el conjunto de ;-
académica g acompanamiento a los estudiantes funciones sustantivas [docencia, iNneamientos de observancia y aplicacion tecn0loglca Y del O
de acuerdo a su nivel educativo investigacion y extension] a un esquema en general gue contribuyen a la eficiencia conocimiento —

Integra todos los elementos orientados a oara incidir significativamente en iInnovador que recupera la relacion que del uso de los recursos para gue generen
consolidar la formacion integral e inclusiva, el desarrollo de sus capacidades, existe entre funciones como dimensiones el mayor beneficio a la comunidad Busca diversificar v ampliar la investigacion
con una vision global y de responsabilidad actitudes vy valores. que se articulan, e incorpora los nuevos universitaria y a la sociedad en general. basica vy aplicada con impacto social a través de
social. Busca ampliar la cobertura en todas retos y campios en el mundo que debe la transferencia tecnoldgica v de conocimiento
las regiones del estado para impactar en el % f ﬁ afrontar toda institucion educativa. % Q enfocada a la atencidn de los problemas del
desarrollo social y econdmico formando desarrollo local, regional, nacional y mundial.
agentes de cambio que busguen resolver 10s Nivel Medio Pregrado Posgrado Gobernanza Austeridad Transparenciay Incorporando  la  participacidn  activa v
oroblemas actuales vy futuros. Superior Rendicion de cuentas coordinada de talentos universitarios que

- abonen al desarrollo sostenible de las regiones
Objetivo . | DOCENCIA E INVESTIGACION de Jalisco.
Impulsar la formacion integral de los INNOVACION Y TRANSFERENCIA
estudiantes asegurando el desarrollo de ACADEMICA TECNOLOGICA v DEL Objetivo
nabilidades y competencias para la vida g ‘ CONOCIMIEQBTO ; Incrementar |la  participacion de |a
orofesional vy la construccion de una ‘ p‘:opésn7<\>s = ' Universidad de Guadalajara en la resolucion
cludadania ética y con perspectiva global. SUSTANTIVOS de problemas sociales a través de proyectos

' "4 = SIFUSION de investigacion basica y aplicada vy
Tematicas r DE LA orocesos de transfterencia tecnologica y del
1. Formacion integral y global. ~ CULTURA conocimiento.
2. Cobertura incluyente y con calidad.
3. Innovacion y gestion de la docencia. Politicas transversales Objetivos de Desarrollo Sostenible Tematicas
SO”?' conjunto de Imeamen::os de _Ia ON_Q 1. Investigacion de frontera con impacto
gue rigen, ordenan y dan sentido _a Inclusion de los ODS de la ONU <ocial
al actuar de la institucidn para representa el compromiso que tiene 2. Transferencia tecnoldgica vy del
SU correcto desempeno en temas a UdeG en contribulr a las iniciativas conocimiento.
criticos que se hacen presentes globales que se han planteado 3. Formacion e incorporacion de talentos

oara asegurar el desarrollo justo,
iNclusivo vy equilibrado para toda la

en todos los aspectos de

T . oara la investigacion.
la vida institucional.

_5\ 61 (2 humanidad.
Inclusién Gestion de la Gestion de la DifUSién OOOOO
innovacioén incertidumbre
de la cultura (1)
La extension, mas alla de la prestacion de » -
servicios, es una estrategia de intervencidn =S un elemento de la formacion humanistica
responsaple para colaborar con todos |os Que desgarrolla.erj l_OS sujetos c.a'paadades de
actores que convergen en el entorno. La pensamiento, Juicio y expresion. Construye
responsapilidad social permite articular as clqndmone.s. necesarias  pafa - Una
oroyectos para atender los grandes evplumpn | eguilibrada  del ecosstema
oroblemas de la sociedad a través del universitario. Incorpora a la formacion
desarrollo sostenible. integral diversas expresiones del arte,
clencia, deporte y se fomenta la correcta
gestion Institucional y la eficiencia vy
nerementar s participacién  de  a o | | - o transparencia en el uso de los recursos.
Universidad de Guadalajara en el desarrollo Valores, condiciones, cualidades y ylrtudes V|$|on_ | | Mision - o | | -
sostenible de Jalisco v sus regiones a través Aunado'a _Ios valoLre.S que se enuncian en el La Universidad de Ggadalajara es un r_eferente SquS una mstltL_JClon oublica, Ialca_a,y autorjoma que Objetivo -
de la extension, la vinculacidn v la C_ZOoth de Etica de I.a Umve.rsmla.d ae global OOr su alta ca||o|.ao| y COMPromiso con B atlende |as necesldades ol.e educacion media Incrementar el acceso y 3 pract|c.a. de la
responsabilidad social universitaria. Guadalajara, nuestra comunidad universitaria sociedad, garante, flexible e innovadora de la Superior y superior en Jalisco. S_e conforma OOr UNa comgn|dad universitaria en achdaqlgs
ha iIdentificado una serie de condiciones, formacion cientifica vy profesional. Es un actor comunidad lider, diversa vy creativa gue piensa vy artisticas y culturales, y aplicar en la gestion
cualidades v virtudes que es deseable clave en la configuracion de la agenda publica trabaja para coadyuvar al desarrollo sostenible. institucional la cultura de la eficiencia, la
1. Desarrollo sostenible vy transicion iIncorporar en nuestro desempeno cotidiano. local y nacional. Constituye el bastion para la Como la Red Universitaria de Jalisco se apoya en las transparencia y rendicion de cuentas, asi
energética. B - | | consecucion de propositos educativos, ciencias y las humanidades para confirmar su valor como el respeto de los derechos humanos.
2 Extension de los servicios universitarios. Educacion para la paz Diversidad Pertinencia profesionales y humanos a lo largo de la vida, oublico a través de la formacion integral vy -
3. Integracion con los sectores publico, Calidad Responsabilidad Libertad asi como para resolver en comunidad los certinente de sus estudiantes, la innovacion, la Tematicas - -
social y privado. Igualdad Igualdad Justicia desafios del desarrollo sostenible. investigacion y transferencia tecnoldgica, la I. Produccion y difusion artistica.
Autonomia Creatividad Excelencia vinculacion, la extensioén v la difusidon de la cultura, 2. Patrimonio cultural e infraestructura
Equidad Honestidad Concertacion mientras asegura una adecuada gobernanza, fisica.
Legalidad Respeto Solidaridad trangparencia \ rendicion de cuentas a la sociedad. 3. Cultura institucional.

Para mayor informacion sobre el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, Vision 2030, puedes establecer contacto con:

Mtra. Maria de los Angeles Ancona Valdez [w] [w]
Coordinadora de Desarrollo Institucional
—-mall; angeles.ancona@cgpe.udg.mx
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COORDINACION GENERAL DE Teléfono: 52 (O1) 83 3134 2214, extension 12214,
PLANEACION Y EVALUACION Web: www.pdi.udg.mx
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