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La Universidad busca activamente diversificar vy ampliar la
iNnvestigacion pasica vy aplicada con impacto social a travées de - o
la transferencia tecnoldgica v del conocimiento enfocada a la 3

atencion de los problemas del desarrollo local, regional,
nacional vy mundial, incorporando la participacion activa vy
coordinada de alumnos y académicos. Se trabaja en la
formacion de talentos participes de una sociedad global

generadora de nuevas tecnologias y conocimientos que
contribuyan al desarrollo sostenible de las regiones de Jalisco.

PROGRAMAS INSTITUCIONALES ESTRATEGICOS

Programa 1: Desarrollo de una cultura del emprendimiento e innovacion <| <| q <|

Descripcion

La Universidad de Guadalajara busca el fortalecimiento de la cultura del emprendimiento v Ia
INnNnovacion dentro de su comunidad universitaria, a traves de desarrollar, vincular y certificar
actividades, acciones y esfuerzos para el fomento y ampliacion de una cultura de
emprendimiento e innovacion. En otras palabras, se procura fomentar la creacion de vinculos
estratégicos con instituciones y organismos publicos, privados vy sociales para incentivar la
cultura del emprendimiento vy la innovacion, apoyar en la resolucion de problematicas sociales
mediante la propuesta de programas, proyectos, estrategias, actividades y metodologias que
fortalezcan el ecosistema de emprendimiento e innovacion dentro de la Red Universitaria vy, en
SU Caso, servir de organo de apoyo, consulta y asesoria de estas materias para cualguier organo
de la instancia universitaria.

Logro

 Incrementar las capacidades institucionales para el desarrollo de la cultura del

emprendimiento v la innovacion dentro de la Red Universitaria
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Gestion de la incertidumbre

Cultura de paz
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Ml [ EWH Atencion y fomento a la investigacion

Descripcion

En la Universidad de Guadalajara la profesionalizacion del personal docente y de investigacion
responde al compromiso de consolidar el conocimiento cientifico y tecnoldgico del mas alto
nivel para impactar en la educacion de los estudiantes, incrementar la cultura, la productividad
y en general el bienestar de la sociedad. Se busca activamente diversificar v ampliar la
Investigacion con impacto social, teniendo como proposito atender y fomentar la participacion
de esta casa de estudios en la resolucion de problemas que afectan amplios sectores de la
poblacion a traveés de proyectos de investigacion. Es por esto que se promueve la obtencion de
perfiles docentes de calidad, la integracion de investigadores al Sistema Nacional de
Investigadores (sni), asi como la creacion y participacion en redes de investigacion nacionales e
iInternacionales, que permita a los docentes e investigadores realizar trabajo colaborativo.
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* Incrementar las capacidades institucionales para el desarrollo de la investigacion.
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Programa 3: Transferencia tecnolégica y del conocimiento <| <| <| <|

Descripcion

La transferencia tecnologica y del conocimiento se refiere a la transmision del conocimiento
cientifico y tecnoldgico generado en las universidades y centros de investigacion a los sectores
social y productivo.

Con este programa se busca gque, a traves de relaciones de colaboracion entre la Universidad vy
los diversos sectores, se acelere el desarrollo de productos vy servicios innovadores, asi como la
creacion de nuevas empresas, gue impacten de forma positiva en la disminucion de asimetrias
en la region, por lo que la transferencia tecnoldgica y del conocimiento constituye una prioridad
para nuestra Universidad. ™
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* Incrementar el numero de transferencias tecnoldgicas y del conocimiento
de la Universidad de Guadalajara.
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