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PIFUSION PIE LA
CULTUIRA

Para la Universidad, la difusion de la cultura como elemento de Ia
formacion humanista desarrolla en los sujetos capacidades de
pensamiento, juicio y expresion, construyendo las condiciones
necesarias para qgue la evolucion del ecosistema universitario se
consolide de forma equilibrada y contribuya al bienestar social.
Fortalece la identidad y el orgullo universitario a través de una
formacion integral gue incorpore las diversas expresiones del arte, Ia
cultura, la ciencia y el deporte. Ademas, promueve una cultura de
gestion institucional que permita la proyeccion del patrimonio
universitario, la eficiencia en el uso de los recursos, asi como la
transparencia v la rendicion de cuentas.

PROGRAMAS INSTITUCIONALES ESTRATEGICOS

Programa 1: Identidad Universitaria <| <| <I <I

Descripcion

La La identidad o el sentido de pertenencia universitaria es el nivel de integracion que perciben
las personas dentro de la institucion. Es la identificacion que sentimos con la Universidad a partir
de la valoracion y aceptacion de la cultura organizacional, lo cual es de suma importancia pues
PasaMmos una buena parte de nuestros dias y establecemos relaciones humanas que adqguieren
una gran relevancia para nuestras vidas. El programa de identidad universitaria esta orientado a
poromover una mayor participacion en el logro de los propositos institucionales por parte de
todos los sectores de nuestra comunidad. La valoracion favorable asi como el alto sentido de
pertenencia hacia nuestra institucion son factores relevantes para construir sinergias y una
vision compartida de la vida universitaria. Se propone actualizar la conciencia colectiva con una
perspectiva clara sobre quiénes somos como Institucion educativa, cOmo nos hemos
transformado vy hacia donde nos proyectamos.

Logro

* Incrementar el sentido de pertenencia de la comunidad universitaria.

ALINEACION CON ELEMENTOS TRANSVERSALES
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Gobernanza Austeridad Transparencia y Nivel Medio Pregrado Posgrado
Rendicion de cuentas _‘O’_ Superior
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Gestion de la incertidumbre

Ml [ EWH Extension de los servicios universitarios

Descripcion

Para la Universidad de Guadalajara el acceso a la cultura se define como un proceso a través del
cual se pbusca incrementar el acercamiento, tanto de la comunidad universitaria como de la
sociedad en general, a la practica y disfrute de las diferentes expresiones artisticas y culturales,
que propicien el desarrollo de actitudes encaminadas a su valoracion. A traves del programa, se
oromoveran los medios para la difusion y desarrollo de la cultura, atendiendo a la diversidad
cultural en todas sus manifestaciones y expresiones con pleno respeto a la libertad creativa.

Logro

* Incrementar la participacion de la comunidad universitaria y de la sociedad en la préctica v la
apreciacion de las diversas expresiones artisticas y culturales.

ALINEACION CON ELEMENTOS TRANSVERSALES
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Gestién de la innovacidn
Gobernanza Austeridad Transparencia y Nivel Medio Pregrado Posgrado
Rendicion de cuentas Superior

Programa 3: Gestion institucional <| <| <| <|

Descripcion

Para la Universidad de Guadalajara, la gestion institucional se basa en los principios de
gobernanza, austeridad, transparencia y rendicion de cuentas, gue nos permitira establecer un
modelo de organizacion innovador, eficiente y eficaz, con estrategias para las trayectorias de
cada nivel educativo mediante el desarrollo e implementacion de practicas y mecanismos gue
orioricen las actividades sustantivas de nuestra institucion. En este sentido, el programa busca
la Innovacion de los procesos escolares, académicos, de investigacion y administrativos a fin de
elevar la capacidad de gestion institucional.

Logro
 Optimizar los procesos de gestion institucional de la Universidad de Guadalajara.

ALINEACION CON ELEMENTOS TRANSVERSALES
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