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EFSTRUCTURA CONCEPTUAL COORDINACION GENERAL DE

Todo plan de desarrollo debe contar con una estructura pasica a partir ade la cual se Integren sus diversos
componentes. Una estructura bien definida hace evidente |as relaciones entre elementos aparentemente
alslados pero gue permean todo un documento desde una perspectiva integral v transversal
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9 Docencia e innovaciéon académica Q Investigacion y transferencia tecnologica Extensién y responsabilidad social [%[9][9] Difusion de la cultura
= vy del conocimiento
Programas institucionales estratégicos Programas institucionales estratégicos Programas institucionales estratégicos
1.1. Innovacioén curricular 1.4. Desarrollo integral 2.1. Desarrollo de una cultura del emprendimiento e innovacioén 3.1. Cuidado del medio ambiente 3.4. Acceso a la educacion 4.1. Identidad Universitaria
1.2. Innovacion educativa 1.5. Egresados e insercion profesional 2.2. Atencion y fomento a la investigacion 3.2. Extension de los servicios universitarios 3.5. Prevencion, atencion, sancion y 4.2.Acceso a la Cultura
1.3. Trayectoria académica 1.6. Educacion continua 2.3. Transferencia tecnoldogica y del conocimiento 3.3. Vinculacion con los sectores publico, erradicacion de la violencia de género 4.3. Gestion institucional
privado y social 3.4. Acceso a la educacién

¢Qué son los propadsitos sustantivos? Trayectorias escolares

0SS propositos sustantivos reflejan la transicion del modelo
tradicional de funciones sustantivas [docencia, investigacion vy

extension] a un esguema innovador gue recupera |

existe entre funciones como dimensiones gu
iNncorpora los nuevos retos y cambios en el mundo gue debe

afrontar toda institucion educativa. SUSTANTIVOS
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OO

Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU
_a Inclusion de los ODS de la ONU representa el compromiso gue

tiene la UdeG en contribuir

olanteado para asegurar el desarrollo justo, Inc

a Institucion y que su comunidad u
convivencia. Toda persona integran

Democracia
Desarrollo sustentable
Diversidad

Eduacidén para la paz
Equidad

| Cédigo de Etica de la Universidad de Guadalajara es

a las Iniciativas g

para

Valores, condiciones, cualidades y virtudes
rablece los valores gue rigen a

niversitaria esta ob

e se articulan, e

te de la comunidac

L a Universidad debe adaptarse a las demandas gue le presentan las nuevas
generaciones. De ahi la necesidad de implementar un conjunto de
estrategias de acompanamiento a los estudiantes de acuerdo a cada nivel
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Son el conjunto de lineamientos gue rigen, ordenan y dan sentido al
actuar de la institucion para su correcto desempeno en temas criticos
gue se hacen presentes en todos los aspectos de la vida institucional.

opales gque se han
Usivo vy eqgullibrado
toda la humanidad.

Principios de gestion institucional

Representan el conjunto de lineamientos de observancia Vv
aplicacion en general gue contribuyen a la eficiencia del uso de |os
‘eCUrsos para gue generen el mayor beneficio a la comunidad
Jniversitaria y a la sociedad en general.

igada a cumplir para su mejor
universitaria se regira por los
siguientes valores:

Honestidad Libertad
lgualdad Respeto
Justicia Responsabilidad % Q
Legalidad Solidaridad Gobernanza Austeridad Transparencia y
Rendicion de cuentas
Vision Misidn

La Universidad de Guadalajara es un referente global por su alta calidad y compromiso con Ia _a Benemérita Universidad de Guadalajara es una institucion publica, laica y autonoma gue atiende

socledad, garante, flexible e innovadora de la formacion cientifica y profesional. Es un actor as necesidades de educacion media superior vy superior en Jalisco. Se conforma por una

clave en la configuracion de la agenda publica local y nacional. Constituye el bastion para la comunidad lider, diversa vy creativa gue piensa v trabaja para coadyuvar al desarrollo sostenible.

consecucion de propositos educativos, profesionales y humanos a lo largo de la vida, asi como Como la Red Universitaria de Jalisco se apoya en las ciencias v las humanidades para confirmar su

para resolver en comunidad los desafios del desarrollo sostenible. valor publico a traves de la formacion integral vy pertinente de sus estudiantes, la iInnovacion, la

iNnvestigacion vy transferencia tecnologica, la vinculacion, la extension vy la difusion de la cultura,

Mmientras asegura una adecuada gobernanza, transparencia vy rendicion de cuentas a la sociedad.



