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L os Objetivos del Desarrollo Sosteniple (ODS) refleren a tematicas como pobreza,
alimentacion, salud y educacion integral con un enfogue a la iIgualdad vy la sostenipbilidad,
OOr |0 gue resulta relevante para las instituciones educativas comprometerse a adecuar SuUs
Mmodelos educativos para gue |los ODS trasciendan los ambitos escolares y se orienten a la
formacion de ciudadanos gue participen activamente en la transformacion de |la sociedad.

ALIANZAS PARA Revitalizar la Alilanza Mundial para el Desarrollo Sostenible. En el
| OGRAR 2015, los lideres del mundo aprobaron la Agenda 2030 para el
1 0S OBJETIVOS Desarrollo Sostenible que tiene como objetivo poner fin a la
pobreza, reducir las desigualdades y combatir la crisis climatica.
Entre todos y todas debemos tomar medidas para garantizar que
nhadie se quede atras.

cComo contribuira nuestra comunidad universitaria?

PROPOSITOS SUSTANTIVOS Principios de gestion Politicas .
institucional* transversales* Irayectorias

Q Investigacion y transferencia tecnologica y del conocimiento CION ION

—1

Indicadores General de Propdsito: Indice de fortalecimiento de capacidades para la ® ® ® ® ® ¢
iNnvestigacion.

Tematica 1: Investigacion de frontera con impacto social

Objetivo Estratégico: Incrementar la colaboracion entre investigadores gue trabajan en ®
ineas de generacion y aplicacion del conocimiento para solucion de problematicas en 10s
ambitos regional, nacional e internacional a travées de la Innovacion.
- Estrategia: Incrementar la insercion de estudiantes en proyectos de investigacion vy ®
extension.
2 Indicadores: Porcentaje de lineas de generacion y aplicacion del conocimiento (LGAC)
vinculadas a nuevos campos de conocimiento v desarrollo tecnologico.
1 Tasa de variacion anual de profesores gue realizan actividades de investigacion.
Tematica 2: Transferencia tecnoldgica y del conocimiento
Objetivo Estrategico: Consolidar la vinculacion directa entre los actores de ecosistemas de ®

iNnnovacion y emprendimiento para la transferencia tecnoldgica, la generacion de cono-
cimiento v la habilitacion de infraestructura para la creacion de clusteres especializados
para el iImpacto social y desarrollo regional.

/1 Indicadores: Tasa de variacion porcentual de los convenios qgue promueven la
colaboracion entre instituciones publicas, privadas y/o sociales.

2 Tasa de variacion porcentual de consultorias brindadas a los gobiernos local, estatal v
nacional en el ano.

Tematica 3: Integracion con los sectores publico, social y privado

Objetivo Estrategico: Incrementar la colaboracion de alto impacto con los sectores publico,
soclal y privado en los ampitos regional, nacional e internacional.

Indicador: Numero de convenios de vinculacion, vigentes vy operando con los sectores publicos,
orivado y social.

iConsulta el resto de las infografias de los ODS!

FIN HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA TRABAJO DEGENTE 9 INDUSTRIA, 10 REDUCCION DE LAS 11 CIUDADES Y 12 PRODUCCION 1 ACCION 1 VIDA 1 VIDA 1 PAL, JUSTICIA
DE LA POBREZA CERO Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES COMUNIDADES Y CONSUMO POR EL CLIMA SUBMARINA DE ECOSISTEMAS E INSTITUCIONES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA o SOSTENIBLES RESPONSABLES TERRESTRES SOLIDAS
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*Iconografia
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Gobernanza 6\ Inclusion % Nivel Medio Superior Para mayor informacion sobre el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, Vision 2030, puedes establecer contacto con:
. Mtra. Maria de los Angeles Ancona Valdez [w] [w]
@Y Austeridad _Oi Gestion de la innovacion f Pregrado Coordinadora de Desarrollo Institucional ra
—-mall: angeles.ancona@cgpe.udg.mx L)
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Q Transparencia y (P Gestion de Ia ﬁ Posgrado COORDINACION GENERAL DE Teletfono: 52 (O1) 33 3134 2214, extension 12214.
rendicion de cuentas £ incertidumbre PLANEACION Y EVALUACION Web: www.pdi.udg.mx


http://pdi.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/6-ods-16-paz-y-justicia-pdi.pdf
http://pdi.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/6-ods-15-vida-deecosistemas-terrestre-pdi.pdf
http://pdi.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/6-ods-14-vida-submarina-pdi.pdf
http://pdi.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/6-ods-13-accion-por-el-clima-pdi.pdf
http://pdi.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/6-ods-12_1-produccion-y-consumo-responsable-pdi.pdf
http://pdi.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/6-ods-11_1-ciudades-comunidades-sostenibles-pdi.pdf%2011
http://pdi.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/6-ods-10_1-reduccion-de-las-desigualdades-pdi.pdf
http://pdi.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/6-ods-9_1-industria-innovacion-e-infraestructura-pdi.pdf
http://pdi.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/6-ods-8-trabajo-decente-y-crecimiento-economico-pdi.pdf
http://pdi.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/6-ods-7-energia-asequible-y-no-contaminante-pdi.pdf
http://pdi.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/6-ods-6-agua-limpia-y-saneamiento-pdi.pdf
http://pdi.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/6-ods-5_1-igualda-de-genero-pdi.pdf
http://pdi.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/6-ods-4_1-educacion-de-calidad-pdi-.pdf
http://pdi.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/6-ods-3-salud-y-bienestar-pdi.pdf
http://pdi.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/6-ods-2-hambre-cero-pdi.pdf
http://pdi.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/6-ods-1-fin-de-la-pobreza_pdi-nuevo.pdf



