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Misión 

http://www.secgral.udg.mx/sites/archivos/normatividad/general/Leyorganica.pdf
http://www.secgral.udg.mx/normatividad/ngeneral
http://www.cucei.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/Estatutocucei.pdf
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Diagnósticos situacionales 

DOCENCIA E INNOVACIÓN ACADÉMICA 

Introducción al diagnóstico 

Análisis de las tendencias y campos emergentes de conocimiento en los 

contextos nacional e internacional que pueda impactar el desarrollo del 

CUAAD 
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Análisis cuantitativo y cualitativo 
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Relación de problemas y potencialidades relevantes. 
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Introducción al diagnóstico 
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Relación de problemas y potencialidades relevantes. 
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Análisis cuantitativo y cualitativo 
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Relación de problemas y potencialidades relevantes. 
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DIFUSIÓN DE LA CULTURA 

Introducción al diagnóstico 
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Relación de problemas y potencialidades relevantes. 
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DOCENCIA E INNOVACIÓN ACADÉMICA 

Temática 1: Formación integral y global 

Descripción 
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Estrategias y proyectos estratégicos 
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Temática 2: Extensión de los servicios universitarios 
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Indicadores y metas 
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Temática 3: Integración con los sectores público, social y privado  

Descripción 
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Temática 2: Patrimonio cultural e infraestructura física  

Descripción 

Objetivo estratégico 

Indicadores y metas 

Estrategias y proyectos estratégicos 
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Temática 3: Cultura institucional  

Descripción 

Objetivo estratégico 

Indicadores y metas 

Estrategias y proyectos estratégicos 

Fortalecer el 
orgullo y la 
identidad de la 
Universidad de 
Guadalajara a 
través de los 
valores y 
principios de 
gestión 
institucional.

Fomentar y 
fortalecer el 
orgullo y la 
identidad de la 
Universidad de 
Guadalajara a 
través de los 
valores, principios 
de gestión 
institucional, 
cultura de la paz y 
la interculturalidad 
en la comunidad 
universitaria.

Consolidar los 
programas de 
atención 
integral, 
equidad e 
inclusión de la 

Consolidar los 
programas de 
atención integral, 
equidad e 
inclusión.
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Universidad de 
Guadalajara.

Impulsar la 
gestión para 
resultados, la 
transparencia y 
rendición de 
cuentas en la 
Red 
Universitaria.

Impulsar la gestión 
para resultados, la 
transparencia y 
rendición de 
cuentas

 

  



48 

Bibliografía 



49 



50 

Directorio 


